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Tinerii pe Piata Muncii

Cercetarea ,,Tinerii pe Piata Muncii” s-a realizat in trimestrul II 2005 pe intregul esantion al
Anchetei fortei de munca (114 unitati statistice). Au participat tineri cu virsta cuprinsa intre 15-29
ani din care, au predominat persoanele de sex feminin - 53,3% si persoanele din mediul rural -
55,1%. Din distributia pe categorii de virsta s-a constatat, ca 48,6% sint tineri in virstd de 15-19 ani,
29,5% - 20-24 ani s1 21,9% - 25-29 ani. Din toti tinerii inregistrati in gospodarii 18,2%, sau fiecare
a cincia persoana, a fost declaratd plecata peste hotare la lucru sau in cautare de lucru, din care
circa 3/4, erau din localitati rurale si tot atitia erau de sex masculin. Repartizarea respondentilor
conform nivelului de studii evidentiaza urmatoarea structura: 38,1% aveau studii gimnaziale, 29,6%
- studii liceale sau medii generale, 10,5% - studii secundare profesionale, 11,4% - studii medii de

specialitate sau superioare.

Figura 1. Distributia tinerilor dupa nivelul de studii, sexe si medii
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Mai mult de jumatate din tinerii intervievati (51,2%) au declarat ca Invatd, adicd sint elevi sau

studenti; 32,3% - lucreaza; 14,5% - nici nu lucreaza, nici nu invata. Din numarul persoanelor care
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nici nu lucrau, nici nu Invatau 57,6% au declarat cd nu lucreaza deoarece nu au un loc de munca, iar
31,8% aveau responsabilitdti familiale. Totodata, 52,1% din numarul persoanelor care nu lucreaza
ar dori sd aiba un loc de munca.
Din rindul tinerilor care au declarat ca lucreazd 79,6% erau ocupati in sectorul formal, 12,1% -
sectorul informal, restul — in sectorul gospodarii casnice. Ocupatii formale aveau 63,3% de tineri.
In repartizarea pe activititi ale economiei se constati ci 34,4% din tinerii ocupati activeaza in

agricultura, 18,5% erau ocupati in comert, hoteluri §i restaurante, 15,3% - in industrie.

Figura 2. Distributia persoanelor ocupate dupa activititi economice

O Agricultura, economia vinatului,
° silviculturd si pescuit
18,5% 4,6% 13,5% B Industrie
5,8% 7,9% O Constructii

O Comert, hoteluri si restaurante

15,3% B Transporturi §i comunicatii

34,4% O Administratie publica, invatamint,
sandtate si asistentd sociala
B Alte activitati

Pentru circa doud treimi din persoanele care lucreaza, locul actual de muncd corespundea
pregatirii lor profesionale. La intrebarea despre modul cum a fost gasit locul actual de munca
fiecare a treia a raspuns cd a apelat la prieteni, rude, colegi; 29,2% au indicat contactarea directa a
patronilor.

Conform ocupatiei avute, fiecare a patra persoand tinara era lucrator in agriculturd, urmati de
muncitorii necalificati (18,0%) si lucratorii in servicii, gospodaria de locuinte §i deservire

comunala (14,3%).



Figura 3. Distributia persoanelor tinere dupa ocupatii
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Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova:
1 Conducitori ai autoritatilor publice de toate nivelurile, conducatori si functionari

superiori din unitatile economico-sociale si politice
Specialisti cu nivel superior de calificare
Specialisti cu nivel mediu de calificare

Functionari administrativi
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Lucratori in servicii, gospodaria de locuinte si deservire comunala, comert si
asimilati

6 Lucratori calificati in agricultura
7 Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si mici
8 Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii i masini si lacdtugi-asamblori
9 Muncitori necalificati
Din rindul tinerilor care au un loc de munca mai mult de jumatate (57,2%) au declarat ca nu sint

multumiti de locul de muncé pe care il aveau, 31,4% din ei erau angajati mai putin de 1 an, iar
29,6% lucrau deja mai mult de un an, dar mai putin de 2 ani. In dependenti de nivelul de instruire,
cele mai nemultumite de locul de munca au fost persoanele, care absolvise doar gimnaziul (74,5%),
fiind urmate de cele cu studii secundare profesionale (61,7%). Cea mai joasa pondere (in categoria
celor ,,nemultumiti”) o detineau persoanele cu studii superioare.

Figura 4. Distributia dupa nivelul de studii a persoanelor nemultumite de
locul actual de munca
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Dupa ocupatii, in categoria celor nemultumiti cei mai numerosi au fost lucratorii din agriculturd —

fiecare al patrulea, urmati de muncitorii necalificati — fiecare al cincilea.

Figura 5. Distributia dupa ocupatii a persoanelor nemultumite de locul
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Muncitori necalificati

Peste o treime din tineri (35,6%) activau la locul actual de munca timp de pina la 1 an, circa o
treime (32,6%) - pina la 2 ani, 17,8% - pind la 3 ani, circa 7,1% - pina la 4 ani, mai mult de 4 ani —
6,9%.

Réspunsurile referitoare la méarimea salariului s-au distribuit in felul urmator: 18,7% au avut un
salariul (venit) pina la 200 lei, 22,6% au rdaspuns ca salariul lor este cuprins intre 200 si 500 lei,
29,6% - Intre 500 si 1000 lei, 20,3% din persoanele tinere primesc un salariu cuprins intre 1000-
2000 lei, 6,2% primesc peste 2000 lei. In categoria persoanelor care au avut cel mai mic salariu
(pind la 200 lei) marea majoritate - 87,5% lucrau in agriculturd. Persoanele care au lucrat in
agriculturd continuau sd predomine §i printre cei, care au primit intre 200 si 500 lei, dar aici ele
detineau o pondere mult mai mica (57,3%) fata de prima categorie. Cu cit creste marimea venitului
lunar, cu atit ponderea persoanelor angajate in agriculturd scade. In categoria persoanelor care au
avut un venit intre 500 — 1000 lei ponderea mai mare au detinut-o persoanele care au lucrat in
industria prelucratoare (20,7%). Persoanele care au avut venituri intre 1000 — 2000 lei activau in

industria prelucratoare — 20,4% si in constructii — 10,9%. Tinerii care lucrau in comert au declarat
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ca au avut venituri Intre 500 — 1000 lei - 18,8%, Intre 1000 — 2000 lei - 21,3% iar peste 2000 lei -
27,0%. Mai mult de 2000 lei au declarat ca au primit §i persoanele care activau in industria

prelucratoare — 20,8% si in transporturi si comunicatii — 16,8%.

Figura 6. Distributia dupa marimea salariului (venitului),
%, pe sexe si medii
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Barbati Femei Urban Rural

Doar 3,9% din persoanele ocupate au urmat cursuri de formare profesionala la locul actual de
munca. Din ele 19,3% lucrau in administratia publica, 17,8% - 1in invatamint, 11,9% — in sanatate
si asistenta sociala. O persoana din zece au declarat ca au urmat astfel de cursuri cel putin odata.

La Intrebarea privind necesitatea imbundatatirii nivelului de calificare pentru activitatea pe care o
au mai mult de jumatate din tineri (71,9%) au declarat cad nu au nevoie. Totusi circa o treime
considera imbunatdtirea nivelului de calificare necesard. Marea majoritate a acestora (83,2%)
pledeaza pentru aceste cursuri petrecute 1in tard, restul (16,8%) — considera cd ar fi binevenite
cursurile peste hotare. Persoanele tinere ocupate de sex feminin sustin in mai mare masurd
necesitatea formarii profesionale fatd de cele de sex masculin (respectiv 35,3% s1 20,7%).

Fiecare a patra persoand din cele care aveau nevoie de imbunatatirea nivelului de calificare, cred
ca ar avea nevoie de cursuri In domeniul contabilitatii si finante, 20,2% — de cursuri in domeniul
managementului §i administratiei, iar 19,8% — de cursuri de utilizare a calculatorului. Cu cit este
mai inalt nivelul de instruire al tinerilor, cu atit mai mare importanta acorda ei necesitatii formarii
profesionale.

Peste 70% din persoanele care au nevoie de imbunatatirea nivelul de calificare aveau virsta

cuprinsa intre 22 - 29 ani.



Figura 7. Distributia dupa activititi a persoanelor ocupate care aveau nevoie
de imbunititirea nivelul de calificare
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Clasificatorul Activitatilor din Economia Republicii Moldova:

A-B Agricultura si pescuitul
C-E Industria
F Constructii
G Comert
H Hoteluri si restaurante
I Transporturi $i comunicatii
J Activitati financiare
K Tranzactii imobiliare
L Administratie publica
M Invatamint
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Alte servicii

Din totalul persoanelor care au declarat ca nu ar avea nevoie de imbunatatirea nivelului de
calificare circa 40% lucrau in agricultura, cite 15% - lucrau in industria prelucratoare $i in comert.

Aproape fiecare al doilea tindr intentiona sa-si schimbe locul de munca. Din ei mai mult de
jumatate (54,6%) lucrau in agricultura, circa 15% - in comert. Repartitia dupd nivelul de studii a
evidentiat faptul, cd cele mai predispuse sa-si schimbe locul de munca au fost persoanele cu studii
gimnaziale — 35,6%, cu studii medii de culturd generala si liceale - 25,2% si cu studii profesionale
— 22,3%. Peste 40% din totalul persoanelor intervievate intentionau in viitorul apropiat sd-si
schimbe locul actual de munca. Motivul principal pentru care doud treimi din tineri si-ar schimba
locul de munca era remunerarea joasa, iar fiecare a cincia persoana isi dorea o alta activitate.

In caz de pierdere a locului de munca o treime din persoane au declarat ca vor apela la prieteni,
rude, colegi, 18,1% vor contacta direct patronii, 17,2% nu stiu ce vor intreprinde, 10,4% se vor
adresa la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Dintre persoanele care vor apela la
serviciile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 48,5% erau domiciliate in localitati
rurale si 51,5% - in localitati urbane. Fiecare a unsprezecea persoand a optat pentru plecarea peste
hotare in cautare de lucru in cazul pierderii locului de munca. Repartizarea pe sexe a acestor

persoane a fost de 58,8% - barbati si 41,2% - femei.
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In intrebarea referitoare la ce pregdtire profesionald ar facilita angajarea la un loc de muncd
43,7% din respondenti au indicat studiile superioare, 17,5% - scoala profesionala, 12,5% - studiile
medii de specialitate si 11,6% din respondenti — cursurile de formare profesionala.

Din analiza datelor obtinute, rezulta, ca tinerii nu dau preferintd unui anumit sector al economiei.
Astfel, pentru sectorul public si cel privat au optat aproximativ acelasi numar de persoane (21,7%,
respectiv 21,6%), iar pentru fiecare al doilea tindr (53,8%) In genere nu conteazd forma de
proprietate a locului de munca.

Réspunsurile referitoare la marimea salariului minim pentru care un tindr ar accepta un loc de
muncd s-au distribuit in felul urmator: 1,9% din respondenti au rdspuns cd ar accepta un salariu
minim de pina la 500 lei. 21,6% si-ar dori un salariu intre 500-1000 lei, 41,9% — un salariu intre

1000-2000 lei, 34,5%- un salariu de peste 2000 de lei.

Figura 8. Distributia tinerilor dupa marimea salariului minim pentru care
ar accepta un loc de munca
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Barbati Femei Urban Rural

Circa 70% din tineri au declarat ca ar pleca la lucru peste hotare in cazul daca li s-ar oferi aceasta
sansd. Totodata, 35,8% din ei ar accepta un loc de munca calificat, 38,0% - un loc de munca
necalificat, dar bine platit $1 26,2% ar accepta orice loc de munca peste hotare.

O persoana din zece (indiferent de faptul dacd acum lucreazd sau nu) a urmat mai inainte cursuri
de instruire pentru adulti. Din ele 60,4% le-au urmat in scop profesional, restul — n scop personal.

La intrebarea privind cunoasterea limbilor straine 5,8% din respondenti au declarat ca vorbesc
fluent una sau mai multe limbi straine, 23,3% - citesc si pot sa se exprime, 72,0% - citesc §i traduc
cu dictionarul. 11,7% din respondenti au mentionat ca nu cunosc nici o limba straina.

Pot utiliza calculatorul mai mult de jumatate (69,6%) din totalul respondentilor. Din numarul
persoanelor care nu pot utiliza calculatorul o treime sint in virstd de 15-19 ani, 55,5% sint fete,
72,4% sint din mediul rural. Cunoasterea limbilor straine sau a calculatorului pentru 58,5% ar
facilita obtinerea unui loc de munca. Lipsa experientei in munca nu pare sa fie o piedica importanta

in obtinerea unui loc de munca pentru marea majoritate (87,4%) a tinerilor.
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Numai 2,6% din cei anchetati au apelat vreodatd la serviciile Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM), motivul principal fiind solicitarea unui loc de munca. Mai bine de
jumatate din aceste persoane au apelat la Agentie dupa terminarea studiilor.

Din totalul persoanelor care nu au apelat la ANOFM 55,5% erau din localititi rurale. In distributia

lor dupa nivelul de studii ponderea cea mai mare (38,6%) au avut-o persoanele cu studii gimnaziale.

Figura 9. Distributia dupa nivelul de studii a persoanelor care nu au apelat
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Trei sferturi din persoanele care nu au apelat la ANOFM au invocat motivul, ca nu au avut
nevoie, 12,8% credeau ca nu are sens, oricum nu le-ar fi putut ajuta, 9,2% nu stiau despre existenta
ANOFM. 71,3% din persoanele, care nu stiau despre existenta ANOFM, locuiau in localitati satesti.

Dintre serviciile oferite de ANOFM, ca cel mai necesar si important, a fost mentionat de cétre
doua treimi din respondenti informarea populatiei despre locurile de munca vacante si sustinerea
la angajarea in munca.

Marea majoritate a tinerilor (86,9%) considerau ca pentru ei este important de a avea un loc de
muncd.

In opinia respondentilor, cea mai importanta masura intru imbunititirea situatiei tinerilor pe piata
muncii ar fi crearea locurilor noi de munca (70,8%) Fiecare a cincia persoana in calitate de masura

a optat pentru oferirea posibilitatilor de angajare legala peste hotare.

Cercetarea statistica Tinerii pe Piata Muncii a fost organizata si lansatd in cadrul proiectului de asistenta tehnicd
,,Imbunatatirea statisticilor sociale si agricole”, acordat Biroului National de Statistica de catre Departamentul pentru
Dezvoltare Internationala (DFID) al Guvernului Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord.



