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1. OBIECTIVELE ANCHETEI

Obiectivul principal al anchetei in intreprinderi asupra castigurilor salariale 1l constituie determinarea
trimestriala a marimii si tendintelor pe termen scurt ale indicatorilor:

castigul salarial mediu lunar brut,
- cdstigul salarial mediu orar brut,

efectivul salariatilor \a sfargitul trimestrului,
- numdrul mediu al salariatilor,
- timpul efectiv lucrat.

Acesti indicatori au o deosebita importantd in stabilirea, evaluarea si monitorizarea politicilor salariale si
sociale ale guvernului, constituind elemente necesare pentru efectuarea unor analize privind evolutia si
corelatiile din sistemul de salarizare, pe activitati ale economiei nationale.

Tn general, ancheta satisface necesitati unei game largi de beneficiari, atat pe plan intern (guvern, sindicate,
patronate, Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Finantelor,
Banca Nationala a Moldovei etc.), cat si pe plan international (Biroul International al Muncii (BIM),
Eurostat, Fondul Monetar International, ONU, CSI). La fel este o sursa importanta de date pentru calculele
macroeconomice trimestriale.

Rezultatele anchetei permit calcularea mediilor lunare pe trimestre si ani ale principalilor indicatori
obtinandu-se astfel date preliminare operative.

Istoricul Anchetei

Conceptia metodologicad si organizatorica a anchetei a fost realizatd cu suportul metodologic al
Institutului National de Statistica din Romania in cadrul proiectului PNUD ,,Consolidarea sistemului
statistic national”, la fel si cu asistenta tehnica al proiectului USAID/BIZTAR.

Tn anii 2011 — 2016 inclusiv, Ancheta castigurilor salariale s-a realizat cu o periodicitate lunard, si ficea
parte dintr-un sistem amplu, de colectare si prelucrare a datelor pentru indicatorii economici pe termen
scurt (Cercetarea integrata pe termen scurt). Astfel, datele se colectau intr-un mod unitar, din mai multe
domenii de activitate (industrie, constructii, servicii).

Indicatorii anchetei lunare asupra castigurilor salariale erau grupati in doua capitole (PER si SAL) pentru
domeniile de activitate:
- industrie (ancheta ,,IND TS”),
- constructii (ancheta ,,CONS TS”),
- agriculturd, comert si servicii (ancheta ,,SERV TS),
- i intru-un singur capitol, chestionarul ,,M1”, pentru toate institutiile bugetare (indiferent de
numadrul de salariati), alte autoritati publice centrale (nebugetare), companiile de asigurari; alte
institutii publice nebugetare.

Incepand cu anul 2017, Ancheta castigurilor salariale se separa de Cercetarea lunara integrati pe termen
scurt [care continua sa se realizeze in unele activitati economice conform chestionarelor IND-TS
(industrie), CONS-TS (constructii) si SERV-TS (comert si servicii)], Intr-o Ancheta aparte, ,,Cercetarea
statistica trimestriala asupra castigurilor salariale”, conform chestionarului M1.




2. STANDARDE INTERNATIONALE SI NORME EUROPENE

Indicatorii urmadriti prin ancheta sunt in conformitate cu legislatia nationala a muncii si salarizarii si cu
recomandarile si cerintele internationale de specialitate (Eurostat, Organizatia Internationala a Muncii -
OIM).

La proiectarea anchetei s-a tinut cont de:

- Rezolutia Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii (CISM) privind Sistemul integrat al
statisticilor salariale (a 12 CISM, 1973);

- Reglementirile si standardele Uniunii Europene prevdzute in Regulamentul Consiliului si
Parlamentului European nr.1165/1998* privind statisticile pe termen scurt si Regulamentul (CE) nr.
1503/2006 al Comisiei de punere in aplicare si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1165/98 al
Consiliului privind statisticile pe termen scurt, in ceia ce priveste definitiile variabilelor, lista variabilelor
si frecventa de elaborare a datelor.

Ancheta trimestriala asupra castigurilor salariale furnizeaza statisticile pe termen scurt din domeniul
salariilor: numarul persoanelor ocupate, timpul efectiv lucrat, sumele brute aferente cdstigurilor.

Centralizarea datelor aferente statisticilor pe termen scurt privind castigurile salariale se realizeaza dupa
activitatea omogena.

3. SFERA DE CUPRINDERE

(i) Activititi CAEM

Cercetarea acopera unitatile legale (cu personalitate juridica sau fizicd), indiferent de forma de proprietate
si forma organizatorico-juridica, care desfasoara ca activitate principala oricare din activitatile CAEM
Rev.2 (Clasificatorul Activititilor din Economia Moldovei)?, corespunzitoare diviziunilor 01-96.

Prin Ancheta trimestriala asupra castigurilor salariale se colecteaza date pentru activitatea
principald si activititile secundare ale Tntreprinderii. Centralizarea datelor se realizeaza dupa
activitatea omogena, iar gradul de reprezentativitate al rezultatelor anchetei este asigurat la nivel de
diviziune CAEM.

(ii) Miarimea intreprinderii

La proiectarea esantionului s-a tinut cont de necesitatea asigurarii reprezentativitatii datelor pe 3 clase
de marime ale intreprinderilor, Tn functie de numarul de angajati:

- 4 -9 salariati;

- 10 - 19 salariati;

- 20 salariati si peste.

(iii) Profilul teritorial

Obiectul anchetei il constituie unitatile economice si sociale cu personalitate juridica, la fel si unitatile
economice-persoane fizice care angajeaza in mod permanent salariati, Selectate din intreaga tara, din
toate raioanele si municipiile, atat din mediul urban, cat si din mediul rural. Centralizarea datelor se
realizeaza, conform sediului central al unitatii, iar gradul de reprezentativitate al rezultatelor anchetei
este asigurat la nivel de regiuni de dezvoltare.

(iv) Categorii de angajati

Informatiile colectate prin ancheta se refera la categoria de salariati. Se considera salariati, persoanele
angajate in baza unui contract/raport de muncad (in scris sau oral) pe perioada determinatid sau
nedeterminata.

! Amendat cu regulamentul Consiliului nr. 1158/2005.
2 Armonizat cu NACE Rev.2



De asemenea, se colecteaza numarul mediu al altor persoane ocupate (exclusiv salariatii). Aceste
persoane lucreaza in Intreprindere, dar nu sunt pe statul de plata si nu au contract de munca. In categoria
altor persoane ocupate intra:

- patronii care 1si desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie numai capitalul propriu (profitul, rezervele);

- lucratorii familiali - reprezintd persoanele care isi exercitd activitatea intr-0 unitate
economica apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc
remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza 1n naturd (hrand, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.

- membrii cooperativelor de productie - unde fiecare membru are drepturi egale in luarea
deciziilor, solutionarea problemelor de productie/realizare etc.

4. UNITATEA DE OBSERVARE

Unitatea de selectie si observare o constituie intreprinderea, indiferent de activitatea economica, forma
de proprietate si forma organizatorico-juridica a unitatii.

5. PERIODICITATEA SI PERIOADA DE REFERINTA

Ancheta se realizeaza trimestrial. Perioada de referinta este trimestrul calendaristic. Perioada de
nregistrare o constituie primele 15 zile ale lunii urmatoare trimestrului de raportare.

6. ESANTIONUL ANCHETEI

(i) Planul de sondaj
Planul de esantionare aplicat este cel al sondajului stratificat, iar metoda de selectie utilizata este selectia
simpla aleatoare fara revenire. Straturile sunt definite prin incrucisarea diviziunilor CAEM Rev.2 cu
clasele de marime a Intreprinderilor.

(i1) Baza de sondaj

Pentru obtinerea bazei de sondaj, anual sunt combinate informatiile detinute de catre BNS din Rapoartele
Financiare cu cele din Ancheta Structurald Anuala in Intreprinderi, Raportul 5-Cheltuieli si informatiile
de la Inspectoratul Fiscal de Stat. De asemenea, n lista cu intreprinderi sunt incluse si intreprinderile nou
create pe parcursul anului precedent celui de raportare, care au capitalul statutar mai mare de 300 mii lei
si nu se regasesc 1n nici una din sursele mentionate anterior.

Baza de sondaj contine lista tututor intreprinderilor din populatia statistica de referinta, precum si
informatii pentru fiecare unitate in parte, respectiv:

= date de identificare a intreprinderii (cod unic de identificare, adresa etc.);

= cod de activitate economica conform CAEM Rev.2;

» numar mediu de salariati, care a permis incadrarea intreprinderii intr-o anumita clasa de marime.
Populatia ce face obiectul prezentei cercetari este considerata colectivitatea unitatilor legale (toate
unitatile ce au cifra de afaceri mai mare ca zero sau cel putin un salariat), indiferent de genul de activitate,
conform CAEM Rev.2 (cu exceptia sectiunilor T , Activitdti ale gospodariilor private in calitate de
angajator de personal casnic; activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii
destinate consumului propriu” si U ,,Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale”), din
care fac parte si forma organizatorico-juridica a acestora, care 1si desfdsoard activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova, exclusiv localitatile situate in stanga r. Nistru si m. Bender. Continutul bazei de
sondaj corespunde cerintelor anchetei, neexistand situatii de sub sau supra acoperire a anumitor activitati.

(iii) Unitatea de selectie
Unitatea de selectie este intreprinderea.



(iv) Variabilele de selectie
Variabilele de stratificare sunt reprezentate de:

O activitatea economicd — la nivel de diviziune CAEM Rev.2,

0 clasa de marime in functie de numarul de salariati al intreprinderii.
Straturile se formeaza prin intersectia variabilelor de stratificare, iar in cadrul fiecarui strat metoda de
selectie folositd este selectia aleatoare simpld fard revenire, fiecare unitate din strat avand aceeasi
probabilitate de a fi inclusa in esantion.

(v) Marimea si alocarea esantionului
Volumul trimestrial al esantionului este de peste 10.000 unitati legale. Esantionul anchetei asigura
reprezentativitatea datelor la nivelul economiei nationale (nivel de diviziune CAEM Rev.2 si clasele de
marime 0 - 9, 10 — 19 si 20 si mai multi angajati).
Determinarea volumului esantionului s-a efectuat reiesind din conditia ca eroarea maxima admisibila a
estimatiei indicatorului cifra de afaceri sa nu depaseasca 5%, rezultatele garantandu-le cu o probabilitate
de 95%, dupa relatia:

unde:
Z - reprezinta valoarea coeficientului de incredere si se determina in raport cu probabilitatea cu care se
garanteaza rezultatele, din tabelele functiei Laplace;

2 _zo-iz'ni

&2 - variatia intra grupe (&~ = Z );
n;
o’ n
A, - eroarea limita a mediei de selectie (A, =2-0; =17~ _(1_Wj );
n
N — volumul populatiei.

Alocarea volumului esantionului pe straturi s-a efectuat conform metodei Neyman, care ia in consideratie
valoarea abaterii standard a cifrei de afaceri din cadrul stratului, cu ajutorul relatiei:

N;o;

e
Z N,o;
i=1

unde:
N, - este volumul esantionului din stratul i

N, - populatia generala din stratul 1;

oi- abaterea medie patratica a cifrei de afaceri din cadrul stratului i;
n — volumul esantionului calculat la pasul precedent.

Reiesind din necesitatea asigurarii comparabilitatii seriilor de timp, s-a decis ca pragul de cercetare
exhaustiva sa fie fixat la 20 de persoane. De asemenea, s-a decis ca toate unitatile bugetare sa fie cercetate
exhaustiv, indiferent de marimea acestora. La fel, se vor cerceta exhaustiv:
- toate bancile comerciale (grupa 641 conform CAEM Rev.2);
- toate unitatile din domeniul asigurarilor (diviziunea 65 conform CAEM Rev.2), indiferent de
numarul salariatilor;
- toate unitatile create pe parcursul anului precedent celui de raportare, fondul statutar al carora
este egal sau depaseste suma de 300 mii lei.

In cazul in care, dupa formarea straturilor, sunt situatii in care efectivul populatiei intr-o anumita celula
se situeaza sub 10 unitati, unitatile din cadrul acestor straturi, de asemenea, sunt incluse in mod exhaustiv.



(vi) Extragerea esantionului

In scopul cresterii eficientei esantionului si evitarii includerii in esantion a unitatilor legale foarte mici
(din perspectiva numarului de salariati), care, pe langa faptul ca sunt greu de contactat, au o pondere
foarte mica 1n total populatie, UL cu un numar de salariati de pana la 4 persoane nu vor fi incluse in
esantion.

De asemenea, in scopul cresterii eficientei esantionului, au fost depistate unitatile atipice (outlier) cu
ajutorul metodei intervalului interquartilic. Metoda presupune compararea fiecarei unitati dupa valoarea
cifrei de afaceri cu douad valori determinate dupa relatia:

Outlier < g, —1.5(q; —q,)

Outlier > g, +1.5(q, —q,)

unde:
g: reprezintd quartila I, adica valoarea pand la care se situeaza 25% din efectivul populatiei
cercetate;
g3 reprezintd quartila III, adicd valoarea pana la care se situeazd 75% din efectivul populatiei
cercetate.
Localizarea quartilelor se determina dupa relatia:
L, =(N +1)i
100
unde: N reprezinta efectivul populatiei dintr-un anumit strat, iar P ia valoarea 25 pentru gz si 75 pentru
gs.
Astfel, toate unitatile ce satisfac conditiile de mai sus au fost tratate ca si unitati atipice, fiind incluse
exhaustiv in cercetare.

(vii) Extinderea rezultatelor
Pentru calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor se parcurg urmatoarele etape de lucru:
1) Atasarea fiecarei unitati selectate a ponderii de selectie (min). Ponderea de selectie este o pondere
Hortvitz-Thompson si se calculeaza ca inversul probabilitatii de selectie, astfel:

1 1 N,
ﬂih:—:n—:—
Pin  Th Ny

Nh

unde:

pih = probabilitatea de selectie a unitatii i din celula de selectie h
Nh = numarul de unitati din celula de selectie h

nn = numarul de unitati selectate In esantion din celula de selectie h

2) Calculul coeficientilor de redresare (cn). Coeficientii de redresare se calculeaza la nivelul fiecarei
celule de selectie in parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de redresare are rolul
de compensare a unitatilor non-respondente in ipoteza in care aceste unitati se manifesta similar
cu unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

1 1 n,
Ch :—:—m = —
P M My

r]h

unde:

prh = probabilitatea de raspuns din celula de selectie h

nn = numadrul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

mMh = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h care au raspuns la ancheta

3) Calculul coeficientului de extindere (COEF,™

COEF =1, -C,



7. CHESTIONARUL ANCHETEI

Cercetarea trimestriald asupra castigurilor salariale se realizeaza conform chestionarului M1, ,,Castigurile
salariale”. La Tnregistrarea informatiilor in chestionarul anchetei se utilizeaza metoda auto-inregistrarii,
care presupune completarea informatiilor in chestionarul anchetei de catre intreprindere. Persoanele
desemnate din partea unitatilor selectate completeaza variabilele chestionarului conform instructiunilor
detaliate ce insotesc formularul anchetei. Chestionarul poate fi completat pe portalul raportare.md sau
prezentat pe suport de hartie in adresa subdiviziunii teritoriale pentru statistica. La fel chestionarul poate
fi descarcat de pe site-ul BNS www.statistica.md.

Inregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare si contabile din cadrul unitatii, in special a statului
de plata intocmit pe lunile pentru care se completeaza chestionarul, indiferent pentru ce perioada se cuvin
sumele calculate/inscrise.

Chestionarul ,,M1” poate fi prezentat, la fel, si de catre subdiviziunile separate ale intreprinderilor - filiale
si reprezentante - in cazul cand ,,intreprinderea mama” nu detine informatii suficiente pentru a le prezenta
pe total intreprindere. Acest mod de raportare se stabileste pentru fiecare caz in parte, la indicatia
intreprinderii, Tn prealabil fiind coordonat cu subdiviziunile teritoriale de statistica.

(i) Indicatori primari, colectati prin chestionar

Indicatorii urmariti prin ancheta sunt in conformitate cu legislatia nationald a muncii si cu recomandarile
si cerintele internationale de specialitate (Eurostat, BIM).

Efectivul salariatilor la sfarsitul trimestrului (exclusiv salariatii cu contract de munca/raport de
serviciu suspendat si cumularzii externi) reprezintd numarul de salariati angajafi cu contract
individual de munci/raport de serviciu pe duratd determinata sau nedeterminata (inclusiv managerul
sau administratorul) al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind valabil in
ultima zi a trimestrului pentru care se completeaza chestionarul.

Efectivul salariatilor la sfarsitul trimestrului cu contract individual de muncé/raport de serviciu
suspendat cuprinde salariatii al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat, indiferent
de trimestrul cand s-a produs suspendarea, fiind intr-una din situatiile prevazute de Codul muncii/Legea
cu privire la functia publica si statutul functionarului public (exemple: concediu de maternitate, boala sau
traumatism, concediu pentru ingrijirea copilului, incorporarea in serviciul militar obligatoriu, detasare,
alegere sau numire intr-o functie de demnitate publica pentru perioada respectiva etc.).

Numirul mediu al salariatilor pe trimestru ( N ) reprezintd media aritmetica simpla rezultata din suma
numerelor de salariati pentru lunile trimestrului de raportare impartita la trei (numarul de luni dintr-un
trimestru).

Numarul mediu al salariatilor pe luna reprezinta media aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor
zilnice de salariati (exclusiv salariatii cu contract individual de muncé/raport de serviciu suspendat si
cumularzi externi) din luna respectiva, inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale,
impartitd la numarul total al zilelor calendaristice.

In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu nu se cuprind: salariatii aflati in
concedii fara plata, In concedii medicale, in greva, detasati la lucru in strainatate, cumularzii externi, alte
persoane absente neplatite. In zilele de repaus sidptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia
in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta. In cazul cand unitatea a fost infiintata
sau si-a Tncetat activitatea Tn cursul trimestrului, se iau in calcul efectivele zilnice numai n perioada in
care a functionat, iar suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din trimestrul
respectiv.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga (sau efectiv lucreaza mai putin de o norma intreaga) se
includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru efectiv lucrat/prevazut in contractul de munca
(ex.: persoana care lucreaza jumatate de norma se ia in calculul efectivului zilnic cu 0,5); salariatii
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detasati se iau in calculul numarului mediu la unitatea de la care isi incaseaza drepturile salariale;
salariatii aflati in delegare se iau in calcul la unitatea care i-a delegat.

Numirul mediu al cumularzilor externi reprezinta numarul mediu al persoanelor angajate in baza unui
,contract individual de munca prin cumul”, avand locul de munca de bazad la o altd unitate. Acest
indicator se calculeaza analogic numarului mediu al salariatilor.

Timpul efectiv lucrat (Th) (ore—om) cuprinde timpul lucrat n cadrul programului normal de lucru
stabilit prin contractul de munca si timpul suplimentar, in zilele lucratoare peste programul normal de
lucru, si in zilele de repaus sdptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare (inclusiv timpul efectiv
lucrat de cumularzii externi).

Pentru cadrele didactice (activitatea ,,invatdmant”) programul complet de munca constituie 35 de ore pe
sdptamana.
Numairul mediu al altor persoane ocupate (exclusiv salariatii) cuprinde numarul mediu al persoanelor

care lucreaza in intreprindere individuald/gospodarie taraneasca dar nu sunt pe statul de plata si nu au
contract de munca incheiat si anume:

- patronii care 1si desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie
numai capitalul propriu (profitul, rezervele);

- lucratorii familiali reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea Intr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma
de salariu; plata se realizeaza in naturd (hrana, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional
si in bani, fard a figura pe statul de salarii.

Tot aici se includ si membrii cooperativelor de productie (cu exceptia salariatilor care lucreaza in aceste
cooperative).

Remuneratiile personal (REM pers) cuprind totalul sumelor brute calculate sub forma de remuneratie a
muncii din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri, inclusiv plata lunara a managerilor sau, dupa
caz, indemnizatia brutd a administratorilor sau premii de performantd acordate acestora, potrivit
contractelor de management, de administrare, incheiate, potrivit legii:

- salariile de bazd brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal §i suplimentar
(inclusiv indexari, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor
normative fac parte din salariul de baza);,

- sporurile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

- sumele calculate pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zile de sarbatori,
motive familiale (casatorie, nastere, deces etc.), prevazute in contractele colective de munca);

- premiile in cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13 - lea salariu etc.;

- drepturile in naturd acordate salariatilor sub forma de remuneratie (potrivit unor acte normative
sau prevederilor contractelor colective de munca sub forma de produse, chirie, combustibil, energie,
transport, hrana etc.);

- alte sume calculate din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri potrivit legii sau conform
contractelor colective de munca.

Tn sumele brute calculate sunt incluse:

- toate elementele de platd, pand la careva retineri, efectuate de angajator In numele salariatului
(inclusiv impozitul pe venit, contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii, prima
individuala pentru asigurarea obligatorie de asistentd medicala, cotizatiile sindicale, alte obligatiuni
ale salariatului);

- sumele calculate pentru perioada anterioara (ore suplimentare, premii etc.), precum si drepturile
cuvenite dar neachitate in momentul completarii chestionarului, cu conditia ca documentele de plata
sa fie Intocmite si aprobate de cei in drept;



- in caz de plati suplimentare intervenite dupa expedierea chestionarului, acestea se vor include n
chestionarul trimestrului urmator.

Din sumele brute calculate sunt excluse:

- indemnizatia de eliberare din serviciu salariatilor concediati in legaturad cu lichidarea unitatii sau
incetarea activitatii angajatorului persoand fizicd sau cu reducerea numarului ori a statelor de
personal la unitate in conformitate cu art. 186 Codul Muncii;

- sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii n instantd a drepturilor banesti aferente anilor
anteriori;

- dividendele platite din profitul net;
- sumele calculate membrilor consiliilor de administrare,
- indemnizatiile de asigurari sociale platite din bugetul asigurarilor sociale de stat;

- facilitatile si prestatiile sociale acordate de angajator in folosul salariatilor (cu prilejul nasterii,
decesului, casatoriei, etc. imbunatatirea conditiilor locative, plata studiilor, burselor, etc.) inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

Din remuneratii personal se evidentiaza (defalca): sumele calculate pentru timpul nelucrat, drepturile in
naturd, sumele calculate cumularzilor externi si sumele calculate cadrelor didactice/medicilor.

Suma datorata pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achitare expirat) reprezintd suma
datorata pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat care depaseste o luna de zile. Se
calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul trimestrului de raportare si
suma datorata pentru ultima lund din trimestrul de raportare.

Salariul tarifar pentru I categorie de calificare reprezinta salariul tarifar pentru | categorie de calificare
stabilit la unitate (in cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare).

(ii) indicatori derivati, obtinuti prin prelucrare

Castigul salarial mediu brut lunar (CS se determind prin raportarea sumelor brute calculate

brut lunar )
(remuneratii personal) pe parcursul trimestrului la numarul mediu lunar al salariatilor pe trimestru si la 3:

— REM
CS =——PF/3

brutlunar — N

Remarci. Salariul mediu pe unitate concreti se determini prin raportarea sumelor brute calculate salariatilor
unitatii (cu exceptia cumularzilor externi) la numéarul mediu de salariati ai unitatii si la 3.

Castigul salarial mediu brut orar (CS ) se determinata prin raportarea sumelor brute calculate pe

brut orar

parcursul trimestrului la timpul efectiv lucrat de salariati in trimestrul respectiv (om-ore).

—— REM pers
CSbrutorar = T

8. AGREGAREA REZULTATELOR

Agregarea indicatorilor primari si derivati se face pe:

Sectiuni si diviziuni ale activitatilor economice conform CAEM Rev.2;
Forme de proprietate (publica, alte forme);

Sectoare (sector real, sector bugetar).
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CLASIFICARI UTILIZATE

©

— CAEM Rev.2 - Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei.

— Clasificatorul Unitatilor Administrativ-teritoriale din Moldova (CUATM), cuprinde 32 de raioane,
2 municipii $i o unitate administrativ-teritoriala cu statut special.

Datele la fel sunt grupate dupa regiuni de dezvoltare in conformitate cu Legea privind dezvoltarea
regionala Tn republica Moldova (nr. 438-XVI din 28.12.2006).

—  CFP - Clasificatorul formelor de proprietate.

10. CONCEPTE $1 DEFINITHI UTILIZATE

Numirul de persoane ocupate este definit ca numarul total de persoane care lucreaza in unitatea de
observare (inclusiv proprietarii care lucreaza, partenerii care lucreaza regulat in unitate si lucratorii
familiali neremunerati), precum si persoanele care lucreaza in afara unitatii, dar aparfin de ea si sunt
remunerati de aceasta (de exemplu, distribuitorii, personalul de livrare, echipele de reparatii si
intretinere). Se includ persoanele absente pentru o perioadd scurtd (de exemplu, concediu medical,
concediu platit sau invoire speciald) si cele aflate in greva, dar nu si persoanele absente pe o perioada
nedeterminata fara plata, cand acestora nu le este asigurata revenirea la locul de munca sau nu exista o
intelegere privind datd revenirii lor. Se includ, de asemenea, lucratorii cu fractiune de norma/ timp partial
(program zilnic sau saptamanal redus), considerati ca atare de legislatia tarii si care figureaza pe statele
de plata, precum si lucratorii sezonieri, ucenicii si lucratorii la domiciliu trecuti pe statul de plata.

Numarul de persoane ocupate exclude forta de munca furnizata unitatii de alte intreprinderi (unde acestea
sunt incadrate), persoanele care efectueaza lucrarile de reparatii si intretinere in unitatea de observare in
numele altor intreprinderi, la fel si persoanele care presteaza servicii unitatii pe cont propriu precum §i
persoanele cu contract de munca/raport de serviciu suspendat.

Lucritorii familiali neremunerati se referd la persoanele care locuiesc cu proprietarul unititii® si lucreaza
regulat pentru unitate, dar nu au un contract de munca si nu primesc o suma fixa pentru munca prestata.

Tn conformitate cu aceasti definitie, grupele incluse sunt urmatoarele:

= toti salariatii remunerati, inclusiv urmatoarele categorii, in cazul in care figureaza pe statul de plata:
- lucratorii la domiciliu;
- ucenicii/stagiarii;
- proprietarii care lucreaza si sunt remunerati si lucratorii familiali remunerati;

- persoanele absente temporar (concediu de odihna, greva, greva patronala etc.) pe o perioada
definita;

- lucratori cu program zilnic sau saptdmanal redus (in timp partial);
- lucratori temporari;
- lucratori sezonieri.
= angajati neremunerati:
- proprietari care lucreaza si nu sunt remunerati (patroni);
- lucratori familiali neremunerati.

Grupele excluse sunt urmatoarele:

3 ,,Unitatea” se are in vedere intreprinderea individuala cu drept de persoani fizici (nu este persoand juridica).
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- persoanele absente pe o duratd nedeterminata fara plata, cand acestora nu le este asigurata revenirea la
locul de munca sau nu exista o intelegere privind data revenirii lor, precum si persoanele cu contracte
de munca/raport de serviciu suspendat (de exemplu, boala sau trauma, serviciu militar in termen etc.);

- persoanele care efectueaza lucrari de reparatii sau intretinere in numele altor unitati de observare si alt
personal imprumutat de la alte unitagi de observare;

- persoanele care presteaza servicii unitatii pe cont propriu: intreprinzatorii individuali care lucreaza in
baza unui contract cu caracter de drept civil.

Numirul de salariati este definit ca persoane care lucreaza pentru un angajator, au un contract de munca
si primesc o remuneratie sub forma de lefuri/salarii, bacsisuri, plata in acord sau in natura etc.

Relatia angajator-salariat existd in cazul unui contract, care poate fi formal sau informal, intre o
intreprindere si o persoand, de obicei initiat prin vointa ambelor parti, prin care persoana respectiva
lucreaza pentru Intreprindere in schimbul unei remuneratii in bani sau in natura.

Se considera ca un lucrator este salariat al unei unitati in cazul in care el primeste salariu de la unitate,
indiferent de locul 1n care isi desfasoara activitatea (in interiorul sau 1n afara unitatii de productie). Un
lucrator al unei agentii de ocupare temporara este considerat ca angajat al agentiei de ocupare temporara
si nu al unitatii (clientului) la care lucreaza in realitate.

In conformitate cu aceasta definitie, grupele incluse sunt urmatoarele:

- proprietarii care lucreaza si sunt remunerati;

- lucratorii la domiciliu, in cazul in care exista un contract explicit prin care lucratorul la domiciliu este
remunerat in baza lucrului executat si acestia sunt inclusi pe statul de plata.

Numarul de salariati include lucratorii in timp partial, lucratorii sezonieri si persoanele aflate in greva
sau absente pe termen scurt.

Nu se includ in categoria de salariati reprezentantii statului in organele de conducere ale intreprinderilor
de stat si ale societatilor pe actiuni (membrii consiliilor de administrare); membrii cooperativelor de
productie; intreprinzatorii individuali; lucratorii voluntari.

Orele lucrate

Numarul total de ore lucrate reprezenta numarul agregat de ore efectiv lucrate (de catre salariatii unitatii,
inclusiv cumularzii externi) pentru productia unitatii de observare in cursul perioadei de referinta.

Se includ orele efectiv lucrate pe durata programului de lucru normal; orele lucrate suplimentar; timpul
petrecut la locul de munca pentru sarcini cum sunt pregatirea locului de munca si timpul corespunzator
unor scurte perioade de odihna la locul de munca.

iIn conformitate cu aceasta definitie, elementele incluse sunt urmatoarele:
= numarul total de ore efectiv lucrate:

- pe durata programului normal de lucru;

- orele suplimentare, platite sau neplatite;

- In timpul de noapte, duminicilor sau sarbatorilor legale.

= timpul consumat cu sarcini precum pregatirea locului de munca, pregatirea, Intrefinerea si curatarea
uneltelor si maginilor si completarea de fise de pontaj si rapoarte;

= timpul petrecut la locul de munca atunci cand nu se lucreaza (timpul de stationare) datorita, de
exemplu, opririi masinilor, accidentelor sau lipsei ocazionale de lucru pentru care plata se face in
conformitate cu contractul de munca;

= scurte perioade de odihna la locul de munca, stationare individuald, inclusiv pauzele de ceai si cafea.
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Elementele excluse sunt urmatoarele:

= orele platite, dar nelucrate datorita absentei, precum concediul anual, sarbatorile legale, concediul de
boala, accidente, greve, greve patronale, perioadele de inactivitate (somaj tehnic etc.);

= timpul dedicat pauzelor de masa;

= npaveta de la domiciliu la locul de munca.

Castigurile salariale

Castigurile salariale sunt definite ca total remuneratii, in numerar sau in natura, calculate periodic tuturor
persoanelor incluse pe statul de plata (inclusiv managerii, administratorii, lucratorii la domiciliu) pentru
munca prestata, pe perioada de raportare, indiferent daca plata se face pe unitate de timp, in acord sau
conform altor sisteme de remunerare (productie finita sau sarcina realizata, comisioane etc.).

Castigurile salariale includ: salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de stimulare si compensare.

Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii tarifare pentru muncitori si salarii ale functiei pentru
functionari, specialisti si conducatori pentru munca executatd in conformitate cu normele de munca
stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionald si competentei salariatului, calitatii,
gradului de raspundere pe care il implica lucrdrile executate si complexitatii lor.

Salariul suplimentar reprezintd o recompensd pentru munca peste normele stabilite, pentru munca
eficientd i inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include adaosurile si sporurile la
salariul de baza, alte plati garantate si premii curente, care se stabilesc Tn conformitate cu rezultatele
obtinute, conditiile de munca concrete, iar In unele cazuri prevazute de legislatie - si luandu-se n
considerare vechimea in munca.

Alte plati de stimulare si compensare includ recompensele conform rezultatelor activitdtii anuale,
premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare, precum si alte plati
neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia.

Salariile includ valorile contributiilor sociale, de medicina, ale impozitelor pe venit etc. platibile de
angajat, chiar in cazul in care retinerea se face de cétre angajator si plata se face direct cétre programele
de asigurari sociale, autoritatile fiscale etc. in numele angajatului. Salariile nu includ contributiile sociale
si de medicina platibile de catre angajator.

Platile pentru lucratorii care au incadrarea la o alta unitate nu se includ in salarii.

In conformitate cu aceasta definitie, sunt incluse urmitoarele elementele: 1) salariile directe platite in
mod regulat; 2) salariile directe platite neregulat; 3) plati pentru timpul nelucrat, 4) platile in natura;

- plata pentru timpul in orele de program, inclusiv salariile baza;

- sporurile pentru orele suplimentare de lucru, in timp de noapte si compensatia pentru munca prestata
in zilele de repaus saptamanal si cele nelucratoare, munca in turd continua, etc.;

- platile de stimulare: adaosuri, sporuri, indemnizatii, alocatii, alte plati platite de angajator, precum:

* sporurile pentru performanta, productie sau productivitate, de responsabilitate, de vechime, de
calificare, de eficientd inaltd a muncii si inventivitate, de competente speciale etc.;

* premiile lunare, trimestriale, anuale, de sarbatori etc. (inclusiv al treisprezecelea salariu) in functie
de profitul sau rezultatele activitatii, prima de vacanta (ajutorul material la concediu), compensatia
pentru concediile de odihna anuale nefolosite etc.;

* platile suplimentare pentru condifii deosebite de munca (nocive, nefavorabile etc.);

* platile pentru timpul de stationare nu din vina salariatului, la fel i in caz de producere a rebutului
nu din vina salariatului.
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indemnizatia de concediu de odihna anual, concediu de odihna suplimentar, plata zilelor de sarbatoare
nelucratoare, concediu de studii, somaj tehnic (in si peste limitele stabilite de legislatia in vigoare),
alte absente platite;

adaosurile 1n legatura cu indexarea veniturilor banesti, la fel si compensarea pierderii unei parti din
salariul neachitat la timp;

indemnizatii familiale platite regulat de angajator In cadrul unui contract colectiv de munca;
alocatii pentru hrand, inclusiv compensarea diferentei de preturi;
alocatii pentru deplasare spre locul de munca si de la locul de munca;

indemnizatia de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2 sdptamani in conditiile
prevazute de legislatie (exclusiv indemnizatia de eliberare din serviciu in legaturd cu lichidarea
unitatii, reducerea numarului ori a statelor de personal);

alte garantii $i compensatii;
comisioanele din vanzari;

onorariile lucratorilor de creatie din statele de personal ale redactiilor, altor mijloace de informare in
masa 1n cazul platii lor (achitarii lor) din fondul de creatie al institutiilor respective;

valoarea actiunilor distribuite gratuit salariatilor;

platile facute de catre angajatori salariatilor, in cadrul unor programe de economisire sau al altor
programe;

toate platile in naturd (valoarea bunurilor si serviciilor puse la dispozitia salariatilor), prevazute in
contractul colectiv de munca;

impozitele pe venit, contributiile individuale de asigurdri sociale de stat obligatorii, primele
individuale de asigurare obligatorie de asistentd medicala, alte sume platibile de angajati si deduse de
angajatori.

Elementele excluse sunt urmatoarele:

contributiile sociale i de medicina obligatorii conform legislatiei, platibile de catre angajator;

contributiile sociale si de medicina convenite colectiv, contractuale si voluntare platibile de catre
angajator;

contributiile sociale imputate (prestatii, indemnizatii sociale platite direct de angajator salariatilor)
inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate de angajator;

alocatiile platite angajatilor pentru achizifionarea de scule, echipamente si imbracaminte speciala
necesare pentru munca lor sau acea parte din indemnizatiile si salariile acestora care, in conformitate
cu contractele lor de munca, este necesar sa fie destinata unor asemenea achizitii;

indemnizatia de eliberare din serviciu in legatura cu lichidarea unitatii, reducerea numarului ori a
statelor de personal,

indemnizatia acordata functionarului public 1n proportie de 50% din salariul functiei pentru fiecare
an de activitate Tn serviciul public;

impozitele si taxele platite de angajator pe toate salariile calculate (in cazul cand asemenea existd);

rambursarea cheltuielilor salariatilor legate de delegare: pentru calatorii, mutare, separare, hotel si
cheltuieli de protocol, telefon etc. efectuate in exercitiul functiunii;

diurnele, sporurile si suplimentele care se platesc in loc de diurne si solda de campanie;
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sumele calculate membrilor consiliilor de administrare, inclusiv indemnizatiile lunare stabilite
reprezentantilor statului in organele de conducere ale intreprinderilor de stat i ale societatilor pe
actiuni;

cheltuielile pentru formare profesionala (costurile de instruire), cu exceptia salariilor ucenicilor;

salariile pe care angajatorul continuad sa le plateasca in caz de boala, accident de munca, concediu de
maternitate etc.;

platile aferente contractelor pentru drepturile de autor la editarea creatiilor stiintifice, literare si de
arta;

alte cheltuieli cu forta de munca platibile de catre angajator (de ex. costurile de recrutare etc.)

Pentru evaluarea platilor Tn naturd se aplica urmatoarea regula: platile in naturd efectuate de angajator
este necesar sa fie evaluate la preturile de productie; platile in naturd achizitionate de angajator este
necesar sa fie evaluate la preturile de piata.

11. DISEMINAREA REZULTATELOR

Principalele publicatii in care se regasesc rezultatele anchetei sunt:

Breviarul statistic Moldova in cifre; Femei si Barbati in Republica Moldova, Situatia social-economica
a Republicii Moldova;

Informatii operative, Note informative/analitice;

Comunicate de presa;

Pagina web a BNS: http://www.statistica.md;

Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS) al FMI,
Chestionare internationale ONU, BIM, CEE, Eurostat, CSI, etc.

La cerere, datele sunt prelucrate pentru a raspunde solicitarilor si furnizate unui numar mare de alti utilizatori
(interni si internationali).
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