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1. Informatie de contact
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1.2. Persoana de contact
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2. Actualizarea metadatelor

2.1. Ultima certificare a metadatelor

11.02.2010

2.2. Ultima actualizare a metadatelor
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3. Prezentarea statistica

3.1. Descrierea generala

Datele statistice privind numarul si remunerarea salariatilor sunt obtinute in baza rezultatelor cercetarilor
statistice asupra intreprinderilor. Sistemul de rapoarte statistice Tn Tntreprinderi, acoperitor pentru toate
ramurile si sectoare de activitate, permite abordarea intr-o conceptie completa a problematicii de baza a
statisticii salariilor si statisticilor conexe. El cuprinde rapoarte curente (lunare si trimestriale), pentru a
raspunde necesitatilor de informare pe termen scurt si rapoarte anuale, care furnizeaza informatii mai
detaliate cu tematica diversa din domeniu, necesare pentru evaluarea incidentei politicilor de ocupare si
de combatere a somajului.

Rapoartele statistice Tn ntreprinderi sunt exhaustive si au ca populatie tinta doar persoanele ocupate din
intreprinderi/salariatii (vedeti p.3.4.2).

Domeniul ,,Numarul si remunerarea salariatilor” cuprinde asa caracteristici ale pietei muncii cum ar fi
efectivul de salariati, numarul mediu de salariati, salariul nominal mediu brut lunar/céstigul salarial etc.
Conceptele si definitiile utilizate sunt in corespundere cu recomandarile internationale in vigoare n
domeniul remunerarii muncii, adoptate de Biroul international al Muncii (BIM).

3.2. Concepte si definitii

3.2.1. Definitii

Salariat este considerata persoana care presteaza 0 munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu n bani sau in natura, sub
forma de comision etc., Th baza unui contract individual de munca (in scris sau oral) cu ntreprinderea sau
unitatea locala (filiala, reprezentanta), indiferent de forma ei de proprietate, tipul lucrului indeplinit,
numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau
nedeterminata).

Efectivul salariarilor la sfirgitul anului reprezinta numarul de persoane angajate cu contract individual
de munca existente in unitate in ultima zi a anului, care au lucrat sau care nu si-au putut indeplini
obligatiile de munca aflindu-se in concedii medicale, concedii de maternitate, pentru ingrijirea copilului
pina la 3 ani, pentru ingrijirea copilului bolnav, in concedii de odihna, in concedii fara plata, beneficiind
de timp liber prevazut de lege sau stabilit prin contractul colectiv de munca sau invoiti, in greva etc. Nu
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sunt cupringi salariatii detasati la lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au
functia de baza la unitatea raportoare.

Nu se includ in categoria de salariati Tntreprinzatorii individuali care presteaza servicii unitatii in baza
unor contracte de drept civil.

Numadarul mediu de salariasi reprezinta numarul de salariati angajati cu contracte individuale de munca,
platiti de intreprindere pentru o durata medie normala a timpului de lucru, pe perioada de referinta.

Se determina ca medie aritmetica simpla calculata prin impartirea sumei efectivelor zilnice de salariati din
perioada de referinta, inclusiv din zilele de repaus saptaminal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare, la
numarul total al zilelor calendaristice. Salariatii angajati cu program partial sunt inclusi proportional cu
timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.

Tn efectivul zilnic de salariati sunt cuprinse persoanele cu contract de munca pe perioada determinata sau
nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul).

Numarul mediu de salariasi luat ca baza la calcularea salariului include numai persoanele care au fost
platite pentru perioada de referinta respectiva. Pentru calcularea acestui indicator, din efectivul zilnic de
salariati se exclud salariatii cu contracte de munca suspendate, la fel si salariatii aflati in concedii fara
plata, in concedii medicale, greva, somaj tehnic etc., adica se exclud salariatii, carora, din diferite motive
nu le-au fost calculate salarii.

Fondul de remunerare a muncii include platile brute, respectiv drepturile in bani si in natura, cuvenite
salariatilor pentru munca efectiv prestata sau timpul lucrat (inclusiv suplimentar), la fel si sumele platite
pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihna si de studii, zilele de sarbatoare si alte
zile libere etc.), premiile, adaosurile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de salarii conform
actelor normative sau/si contractelor colective de munca, sumele platite din profitul net si alte fonduri.

Datele privind salariile caracterizeaza remuneratiile brute, adica sumele totale calculate pina la careva
retineri, efectuate de patron: impozitele si contributiile Tn fondurile de asistenta sociala si medicala,
sistemele de pensionare, fondurile de asigurare a vietii, cotizatii sindicale si conform altor obligatiuni ale
salariatilor.

Platile Tn valuta straina se recalculeaza in valuta nationala la cursul de schimb oficial la momentul
achitarii salariului.

Salariul nominal mediu brut lunar reprezinta raportul dintre sumele brute calculate salariatilor de catre
agentii economici si sociali (fondul de remunerare) Tn perioada de referinta, indiferent pentru ce perioada
se cuvin, si numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului.

Salariul nominal mediu net lunar reprezinta raportul dintre sumele brute calculate salariatilor de catre
agentii economici si sociali n perioada de referinta (fondul de remunerare), indiferent pentru ce perioada
se cuvin exceptand: impozitul pe venitul persoanelor fizice/salariatilor si contributiile individuale de
asigurari sociale de stat obligatorii; primele individuale de asigurare obligatorie de asistenta medicala
(conform cotelor in vigoare) si numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului.

Cheltuieli pentru forza de munca reprezinta totalitatea cheltuielilor suportate de unitate pentru angajarea
si utilizarea fortei de munca si anume:

1. Sumele brute platite direct salariatilor (cheltuieli directe) din:
remunerarea pentru munca efectiv prestata sau timpul lucrat; platile pentru timpul nelucrat; premii si
cadouri Tn bani; plati in natura (costul produselor alimentare, bauturilor si altor marfuri si servicii
acordate drept remunerare a muncii).

2. Alte cheltuieli ale unitatii cu forta de munca (cheltuieli indirecte):
cheltuielile aferente achitarii de catre unitate a spatiului locativ; contributia angajatorului pentru
asigurdrile sociale si de asistenta medicala; cu formarea profesionala a salariatilor; servicii sociale
(crese si gradinite, servicii culturale, educative si recreative); taxe si impozite in raport cu forta de
munca; alte cheltuieli pentru forta de munca.

Costul mediu lunar al forzei de munca pe un salariat reprezinta raportul dintre cheltuielile pentru forta




de munca, suportate de catre agentii economici si sociali Tn perioada de referinta si numarul mediu de
salariati luat ca baza la calcularea salariului.

Sector bugetar - totalitatea unitatilor finantate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale si din mijloace speciale, indiferent de subordonarea ramurala.

Sector real - totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care beneficiaza de dotatii
bugetare, indiferent de subordonarea ramurala, tipul de proprietate si forma de organizare juridica.

3.2.2. Unitatea de masura

Datele privind efectivul si numarul mediu de salariati sunt prezentate in persoane.

Datele privind fondul de remunerare a muncii si cheltuielile pentru forta de munca sunt prezentate in mii
lei.

Datele privind salariul nominal mediu brut lunar si costul mediu lunar al fortei de munca sunt prezentate
n lei.

3.2.3. Formula de calcul

Numadarul mediu de salariazi (persoane):
NMS =Y Ezs/n

NMS - numarul mediu de salariati;

Ezs - efectivul zilnic de salariati;

n - numarul total al zilelor calendaristice.

Salariul nominal mediu brut lunar (lei):

SMp = FRM / (NMSps * 12)

SMy, - Salariul nominal mediu brut lunar;

FRM - Fondul anual de remunerare a muncii;

NMSys - Numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului.

Salariul nominal mediu net lunar (lei):

SMp = (FRM - C) / (NMSps * 12)

SMy, - Salariul nominal mediu net lunar;

FRM - Fondul anual de remunerare a muncii;

C=1+C;+Cp

I - Suma impozitului pe venit aferent sumelor brute platite salariatilor conform cotelor de impozitare in
vigoare (impozitul pe venitul persoanelor fizice);

C, — Contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii;

Cm — Primele individuale de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

NMSys - Numarul Mediu de Salariati luat ca baza la calcularea salariului.

Costul mediu lunar al forzei de munca pe un salariat (lei):

CFMpy = CFM / (NMSps * 12)

CFMp, - Costul mediu lunar al fortei de munca;

CFM - Cheltuieli pentru forta de munca, total pe an;

NMSys - Numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului.

3.3. Clasificarile utilizate

Activitatea economica: Rezultatele cercetarii sunt clasificate corespunzator Clasificarii Activitatilor
Economiei Moldovei (CAEM), armonizat cu NACE ver.1, aprobat prin Hotarirea Moldova-Standard nr.
694-ST din 09.02.2000, inclusiv modificarea nr.1 aprobata prin Hotarirea nr.1444-ST din 04.01. 2004.
Pus in aplicare de la 01.02.2004. Editia 2005.

Forme de proprietate: Datele sunt grupate conform Clasificatorului formelor de proprietate din Republica
Moldova (CFP): aprobat prin Hotarirea Departamentului Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica
nr.276-st din 04.02.1997.




Unitagi administrativ-teritoriale: Datele sunt grupate conform Clasificatorului unitatilor administrativ-
teritoriale al Republicii Moldova (CUATM), aprobat prin Hotarirea Departamentului Moldova-Standard
nr. 1398-ST din 03.09.2003. Pus n aplicare de la 03.09.2003.

Forme organizatorico-juridice: Datele sunt grupate conform Clasificatorului formelor organizatorico-
juridice din Republica Moldova (CFQJ), aprobat prin Hotarirea Moldova-Standard nr. 1607-ST din
09.11.2004. Pus Tn aplicare din 01.01.2005. Editia 2004.

3.4. Sfera de cuprindere

3.4.1. Acoperirea sectoriala

Cercetarile statistice privind numarul si remunerarea salariatilor in Tntreprinderi/unitati economice si
sociale cuprind toate activitatile economice.

3.4.2. Populatia statistica

Pentru f. nr. 1-m, anual, 1-c, trimestrial si 1-m, lunar: Unitatile economice si sociale din sectorul real al
economiei (cu dreptul de persoana juridica si fizica), care utilizeaza munca salariata, indiferent de forma
de proprietate si forma organizatorico-juridica, cu un numar de salariati de 20 si mai multe persoane, la
fel si toate institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati.

Nu intra in sfera de cercetare agentii economici cu un numar de pina la 20 salariati si intreprinderile
individuale (persoane fizice) care nu utilizeaza in mod permanent munca salariata/angajata.

Pentru f. nr. 1-TM: anual, unitatile economice cu un numar de pina la 20 salariati; trimestrul I, 1l si 111 -
unitatile economice cu un numar de 4 -19 salariati (care in perioada de raportare (3, 6, si 9 luni) au avut in
medie 4-19 persoane.

3.4.3. Geografica

Informatia este prezentata fara datele Tntreprinderilor si organizatiilor din partea stanga a Nistrului si
municipiul Bender.

3.4.4. Temporala

Seriile de timp sunt disponibile Tncepind cu anul 2004.

3.5. Nivelul de dezagregare

Datele rezultate din cercetare sunt dezagregate dupa:

= Raioane si municipii (35), regiuni de dezvoltare (m. Chisinau, Nord, Centru, Sud, UTA
Gagauzia);

= Activitati economice la nivel de sectiuni/diviziuni CAEM;

= Forme de proprietate: proprietatea publica, proprietatea privata, proprietatea mixta (publica si
privata) fara participare straina, proprietatea straina, proprietatea intreprinderilor mixte;

= Forme organizatorico-juridice (doar unii indicatori);

= Categorii de salariati (total inclusiv muncitori);

= Sectoare ale economiei (real, bugetar);

= Componente de cheltuieli (pentru Fondul de salarii si Costul forzei de munca).

Restrictii: Tn cazul daca datele la nivel dezagregat contin informatie confidentiala (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigura protectia confidentialitatii dalelor.

3.6. Periodicitatea diseminarii

Anual
Trimestrial
Lunar

3.7. Termenele limita de prezentare (diseminare)

Datele anuale (f. nr. 1,m anual) - 2,5 luni dupa anul de raportare (f. nr. 1-m, anual).
Trimestriale (f. nr. 1-TM, trimestrial) - 2,5 luni dupa trimestrul de raportare.
Lunare/trimestriale (f. nr. 1-m, lunar si nr. 1-c, trimestrial) - 1 luna dupa luna/trimestrul de raportare.




3.8. Revizuirea

Datele lunare sunt finale la prima diseminare.

Datele anuale sunt preliminare la prima diseminare (concomitent cu datele pentru luna decembrie a anului
respectiv - in luna ianuarie dupa anul de raportare) si finale — la prezentarea datelor conform raportului
anual —Tn luna martie dupa anul de raportare.

3.9. Perioada de referinta

Luna, trimestrul, perioada cumulativa de la inceputul anului calendaristic

4. Colectarea si procesarea datelor

4.1. Sursa de date

4.1.1. Cercetari statistice

Cercetarile statistice asupra ntreprinderilor:

Numarul si remunerarea salariagilor - raport statistic, f. nr. 1-m, anual;

Numarul si remunerarea salariagilor - raport statistic, f. nr. 1-m, lunar;
Mobilitatea salariarilor si locurile de munca - raport statistic, f. nr. 1-c, trimestrial,

Efectivul de salariati si locurile de munca la agentii economici cu un numar de pina la 20 salariati -
raportul statistic, f. nr. 1-1M, trimestrial.

4.1.2. Surse administrative

Nu sunt utilizate.

4.1.3. Estimari

Nu se aplica.

4.2. Caracteristica cercetarii statistice

4.2.1. Obiectiv si scurt istoric

Raportul lunar:

Obiectivul principal: evaluarea tendintelor pe termen scurt ale castigurilor salariale medii lunare
(salariului brut) si ale numarului de salariati pe total economie si activitati economice.

Raportul anual:

Obiectivul principal: Urmarirea evolutiei efectivului de salariati, a numarului mediu de salariati, a fondului
de salarii, a castigurilor salariale medii, a nivelului si structurii fondului de salarii si a nivelului si structurii
costului fortei de munca.

Raportul statistic lunar privind numarul si remunerarea salariatilor a fost implementat in practica statistica
Tncepand cu ianuarie 1992. Totodata, anul de start al seriei de date este anul 2004, an incepand cu care s-a
utilizat CAEM (rev.1).

Pentru perioada 1992-2003 nu exista posibilitatea reconstruirii datelor in structura CAEM (rev.1)
deoarece: Tn anii 1992-1995 s-a utilizat Clasificatorul ramurilor din economia nationala (ex URSS), iar

n anii 1996-2003 s-a utilizat Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei, armonizat cu
clasificatorul respectiv al ONU, ISIC (rev.3).

4.2.2. Unitatea statistica

Unitatea de observare este intreprinderea / unitatea locala, care utilizeaza munca salariata, indiferent de
activitatea economica, forma de proprietate si forma juridica.

4.2.3. Cercul unitatilor cuprinse in cercetare

Numarul unitatilor cuprinse in cercetarea:

— Numarul si remunerarea salariatilor in anul 2008 (f. nr. 1-m, anual) - 5955 unitati.




— Numarul si remunerarea salariatilor n luna septembrie 2009 (f. nr. 1-m, lunar) - 5836 unitati.
— Mobilitatea salariatilor si locurile de munca in ianuarie-septembrie 2009 (f. nr. 1-c, trimestrial) - 5836
unitati.

— Efectivul de salariati si locurile de munca la agentii economici cu un numar de pina la 20 salariati in
ianuarie-septembrie 2009 (f. nr. 1-IM, trimestrial) — 13758 unitati

4.2.4. Periodicitatea cercetarii

Lunara
Trimestriala

4.25. Colectarea datelor

Tipul de cercetare: exhaustiv.

Perioada de referinta: luna, perioada cumulativa de la Tnceputul anului calendaristic.

Perioada de inregistrare: datele anuale se colecteaza de la unitatile raportoare pina la data de 27 ianuarie.
Datele trimestriale (1- IM, trimestrial) - pina la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportoare.
Datele lunare (1-m) si trimestriale (1-c) - pina la data de 10 a lunii urmatoare perioadei de raportare.

Metoda de finregistrare: la Tinregistrarea informatiilor in raportul statistic se utilizeaza metoda
autoinreqistrarii. Persoana responsabila din cadrul unitatii raportoare completeaza raportul statistic
conform precizarilor metodologice ce insotesc formularul raportului statistic.

4.3. Procesarea si compilarea datelor

4.3.1. Validarea datelor

Datele sint verificate si analizate privind calitatea acestora, Tn special coerenta interna, temporala si cu
alte date.

4.3.2. Compilarea/extrapolarea datelor

Nu se aplica

4.3.3. Ajustarile

Nu se efectueaza ajustari.

4.3.4. Asigurarea calititii

Asigurarea calitatii datelor statistice, se bazeaza pe respectarea principiilor fundamentale ale statisticii
oficiale aprobate de Comisia Economica pentru Europa a Natiunilor Unite in 1992 (si de Comisia de
Statistica/ ONU 1n 1994), precum si stipulate in Legea Republicii Moldova cu privire la statistica oficiala.

Tn activitatea de producere a informatiei statistice, BNS acorda importanta primordiala asigurarii calitatii
Tnalte a datelor.

Tn acest scop, o serie de masuri de asigurare a calitatii sunt realizate la fiecare etapa a demersului statistic:
n procesul de organizare a cercetarilor statistice, colectare, procesare si elaborare a informatiei statistice.

Eforturi importante sunt depuse pentru asigurarea plenitudinii si calitatii prezentarii datelor de catre
respondentii inclusi Tn cercetarile statistice.

Se scot la iveala datele eronate, inconsistentele si datele suspicioase in vederea verificarii si corectarii
acestora.

Datele primare sunt verificate si analizate privind coerenta interna (in cadrul chestionarului), temporala
(cu datele pentru perioadele precedente), cu datele altor unitati similare, precum si datele disponibile din
alte cercetari statistice si surse de date administrative. Tn caz de necesitate se purcede la imputarea datelor
lipsa sau celor inconsistente.

Pentru asigurarea calitatii datelor primare, sunt organizate intruniri (seminare) cu specialistii din organele
teritoriale de statistica pentru explicarea definitiilor, modului corect de completare a rapoartelor statistice,
n special in cazul operarii de modificari sau implementarii acestora.




4.4. Precizia datelor

4.4.1. Rata de non-raspunsuri

Nu este aplicabil

4.4.2. Erori de esantionare

Nu este aplicabil

5. Comparabilitate si coerenta

5.1. Comparabilitatea internationala

Statistica salariilor si a costului fortei de munca este in conformitate cu:

- Rezolutia privind statisticile costului muncii, adoptate de cea de-a 11 Conferinta Internationala a Statisticienilor
Muncii si

- Rezolutia privind sistemul integrat al statisticilor salariilor, adoptate de cea de-a 12 Conferinta Internationala a
Statisticienilor Muncii.

5.2. Comparabilitatea in timp

Comparabilitatea Tn timp este asigurata.

5.3. Coerenta cu alte statistici

Coerenta cu datele din Ancheta fortei de munca in gospodarii:
Numarul de salariati

Diferente Tn concepte: Ancheta fortei de munca are ca populatie tinta toate persoanele salariate ocupate,
indiferent de tipul unitatii de productie. Principala cauza a diferentei dintre cifrele furnizate de doua surse
de date este proportia sectorului informal si a ocuparii informale in Republica Moldova.

Diferense de masurare: Ancheta fortei de munca este o cercetare care se desfasoara in gospodariile
populatiei. Informatiile colectate se refera (ca perioada de referinta) la saptaméana, de luni pina duminica
inclusiv, dinaintea interviului.

Coerenta cu datele din Sistemul Conturilor Nationale (SCN):
Remunerarea salariatilor

Diferenge Tn concepte: Remunerarea salariatilor in SCN include contributiile sociale ale angajatorilor
(obligatorii, voluntare, imputate etc.).

Diferente de masurare: Conturile Nationale utilizeaza un sir de surse de date, cum ar fi: Executarea
bugetului de stat, Ancheta structurala in intreprinderi, Cercetarea bugetelor gospodariilor casnice,
Ancheta fortei de munca, Balanta de Plati, Declaratiile pe venituri ale persoanelor fizice etc.

Coerenta cu datele Anchetei Structurale Anuale n Tntreprinderi (ASA)
Numarul de salariati

Diferense Tn concepte: Unitatea de cercetare la ASA este intreprinderea (unitate legal constituita).

Diferense de masurare: ASA se realizeaza prin sondaj si cuprinde intreprinderile care Tsi desfasoara
activitatea economica pe teritoriul Republicii Moldova. ASA nu se refera la sectorul bugetar
(administratie publica, Tnvatamint, sanatate etc.) si la organizatiile obstesti.

Remunerarea muncii

Diferense Tn concepte: Unitatea de cercetare la ASA este intreprinderea (unitate legal constituita).

Diferense de masurare: ASA se realizeaza prin sondaj si cuprinde intreprinderile care Tsi desfasoara
activitatea economica pe teritoriul Republicii Moldova. ASA nu se refera la sectorul bugetar
(administratie publica, invatamint, sanatate etc.) si la organizatiile obstesti.

Coerenta cu datele cercetarii statistice in intreprinderi ,,Consumurile si cheltuielile intreprinderii”,
raport statistic nr. 5-C (CCl).




Numarul de salariati

Diferense in concepte: Unitatea de cercetare la CCI este Intreprinderea (unitate legal constituita).

Diferenze de masurare: CCI cuprinde toate intreprinderile care desfasoara o activitate economica cu
exceptia bancilor comerciale, companiilor de asigurari si intreprinderilor agricole cu un numar mediu
anual al salariatilor de 3 si mai multe persoane. CCI nu se refera la sectorul bugetar (administratie
publica, Tnvatamint, sanatate etc.).

Remunerarea muncii

Diferense in concepte: Unitatea de cercetare la CCI este Intreprinderea (unitate legal constituita).

Diferenze de masurare: CCI cuprinde toate intreprinderile care desfasoara o activitate economica cu
exceptia bancilor comerciale, companiilor de asigurari si intreprinderilor agricolecu un numar mediu
anual al salariatilor de 3 si mai multe persoane.. CCI nu se refera la sectorul bugetar (administratie
publica, Tnvatamint, sanatate etc.).

6. Mandatul institutional (baza normativ-juridica)

Activitatea BNS se bazeaza pe respectarea Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la statistica
oficiala nr. 412 din 09.12.2004, alte acte legislative si normative, ordinele si dispozitiile conducerii BNS.

Legea cu privire la statistica oficiala reglementeaza organizarea si functionarea sistemului unic al
statisticii oficiale, cu stabilirea principiilor generale pentru colectarea, prelucrarea, centralizarea,
diseminarea, stocarea informatiei statistice (art.1).

Art. 5 al Legii stipuleaza ca producerea informatiei statistice se bazeaza pe respectarea principiilor
impartialitatii, deontologiei statistice, relevantei, transparentei, confidentialitatii, cost/eficientei,
coordonarii la nivel national, colaborarii la nivel international,

Biroul National de Statistica, n calitatea sa de organ central de statistica, este o autoritate administrativa
creata pe linga Guvern pentru conducerea si coordonarea activitatii in domeniul statisticii.

Tn conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.1049 din 06.10.05 cu privire la aprobarea Regulamentului

Biroului National de Statistica si componentei nominale a Colegiului Biroului National de Statistica BNS:

— elaboreaza de sine statator sau Tn comun cu alte autoritati administrative centrale si aproba
metodologiile cercetarilor statistice si de calcul al indicatorilor statistici, in conformitate cu
standardele internationale, in special ale Uniunii Europene, si cu practica avansata a altor tari, precum
si tinind cont de specificul conditiilor social-economice ale Republicii Moldova;

— organizeaza, in conformitate cu programul de lucrari statistice, aprobat anual de catre Guvern,
cercetari statistice privind situatia si dezvoltarea economica, sociala, demografica a tarii, executind
lucrarile de colectare, prelucrare, centralizare, stocare si diseminare a datelor statistice;

Actele legislative si normative dupa care BNS se conduce n activitatea pot fi accesate pe pagina oficiala

www.statistica.md , rubrica Despre BNS (http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=323& )

7. Confidentialitatea

7.1. Principiile

Conform art.9(2) al Legii cu privire la statistica oficiala nr. 412 din 09.12.2004, Organele statisticii
oficiale sint obligate sa protejeze datele individuale obtinute.

Tn cap. V al legii nominalizate este stipulat, ca informatia colectata, procesati si stocata pentru producerea
informatiei statistice este confidentiala Tn cazul in care permite identificarea directa sau indirecta a
persoanelor fizice sau juridice si divulga date individuale. Nu este considerata confidentiala:
a) informatia care poate fi obtinuta din surse public accesibile conform legislatiei;
b) informatia individuala despre adresa, telefon, denumire, gen de activitate, numar de personal ale
persoanelor juridice si persoanelor fizice care practica activitate de intreprinzator;
c) informatia ce se refera la intreprinderile de stat, prezentata la solicitarea autoritatilor administratiei
publice centrale si locale de resort;
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d) informatia ce se refera la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la unitatile medico-
sanitare publice, la alte institutii publice, centralizata la nivel de unitate.
Conform Legii cu privire la statistica oficiala, art. 24, au acces la informatia confidentiala persoanele care,
conform atributiilor de serviciu, participa la producerea informatiei statistice, in masura in care informatia
confidentiala este necesara producerii acestei informatii.

Acelasi articol stipuleaza, ca accesul la informatia confidentiala care nu permite identificarea directa
poate fi acordat prin decizia directorului general al organului de statistica pentru proiecte de cercetari
stiintifice, strategii si programe de importanta nationald, in cazul in care nu exista riscul de incalcare a
regimului de protectie a datelor individuale si de imixtiune Tn viata particulara a persoanei.

Art. 25 al Legii stipuleaza ca ,,Informatia statistica nu va fi diseminata utilizatorilor in cazul in care
contine informatie confidentiala. In acest caz, informatia centralizata trebuie sa contina date despre cel
putin 3 unitati, iar ponderea unei unitati sa fie de cel mult 85% din totalul informatiei centralizate”.

7.2. Asigurarea practica a regulilor confidentialitatii

Intru asigurarea protectiei datelor statistice confidentiale in conformitate cu Legea cu privire la statistica
oficiala nr. 412 din 09.12.2004, Biroul National de Statistica intreprinde toate masurile regulatorii,
administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia informatiei statistice confidentiale si neadmiterea
divulgarii ei.

n conformitate cu Legea nominalizata, personalul organelor statisticii oficiale, recenzorii, intervievatorii
si alte persoane care, conform atributiilor de serviciu, au acces direct la date individuale sint obligati sa
pastreze confidentialitatea lor, sa nu o divulge sub nici o forma, inclusiv dupa iesirea din functia
respectiva, fapt consemnat in angajamentul semnat de fiecare colaborator al BNS.

Pina la diseminarea datelor statistice, acestea sunt verificate daca corespund cerintelor de protectie a
datelor confidentiale. Tn cazul daca datele statistice contin informatie confidentiala (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigura protectia confidentialitatii dalelor.

8. Accesul la informatie si formatul diseminarii

8.1. Accesul la informatie

8.1.1. Calendarul de emitere

Trimestrial este elaborat Graficul informatiilor operative si a notelor informative elaborate de BNS.

8.1.2. Accesul la calendarul de emitere

Calendarul de emitere a informatiilor operative si a notelor informative este plasat pe pagina oficiala web
a BNS www.statistica.md .

8.1.3. Accesul la date statistice

Conform Legii cu privire la statistica oficiala nr. 412 din 09.12.2004, art. 9 ,,Organele statisticii oficiale
sint obligate:
a) sa disemineze informatia statistica utilizatorilor in volumul, modul si in termenele stabilite Tn
programul de lucrari statistice;
b) sa asigure tuturor utilizatorilor accesul la informatia statistica neconfidentiala in conditii de
egalitate privind volumul si termenele de diseminare.”
Programul lucrarilor statistice poate fi accesat pe pagina www.statistica.md, rubrica Despre BNS / Acte
legislative si normative (http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=323& )

Pagina web a BNS www.statistica.md reprezinta sursa informationala cea mai importanta in asigurarea
accesului utilizatorilor la informatia statistica diversa, transparentei privind activitatea BNS.

Toate informatiile operative, notele informative, seriile de timp, precum si publicatiile statistice elaborate
de BNS se plaseaza pe pagina sa oficiala.

8.2. Formatul diseminarii

8.2.1. Informatii operative / Note analitice

Informatiile operative si notele analitice sunt publicate pe pagina oficiala a BNS: http://www.statistica.md
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la rubrica Comunicate de presa, conform Calendarului de emitere a comunicatelor de presa.

8.2.2. Publicatii

Pe suport de hirtie:

- Culegerea ,,Piata Fortei de Munca in Republica Moldova” — publicatie anuala ce contine informatii de
ordin general privind evolutia in timp a principalilor indicatori privind piata muncii: ocuparea,
somajul, remunerarea muncii etc.;

- alte publicatii statistice: Anuarul statistic; Breviarul statistic; Femei si Barbati in Republica Moldova,
Situatia social-economica a Republicii Moldova; note informative trimestriale si anuale; etc.

Acces la publicatii:

- in format electronic, pe pagina oficiala a BNS www.statistica.md, rubrica Publicatii
http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=350&n0d=1& )

- pe suport de hirtie —in biblioteca BNS ( mai multe detalii la adresa
http://www.statistica.md/libview.php?l=ro&idc=340&id=2400 )

- sau pot fi procurate la oficiul BNS (mai multe detalii la adresa www.statistica.md, rubrica Publicatii
http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=350&id=2219 )

8.2.3. Baze de date/serii de timp

- pagina oficiala a BNS: http://www.statistica.md la rubricile: Comunicate de presa, Date statistice,
Publicatii;
- Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS): http://www.statistica.md/SDDS/NSDP/

8.2.4. Chestionare/date transmise la solicitarea organizatiilor internationale

8.2.5. Solicitiri de date suplimentare

BNS pune la dispozitia utilizatorilor si informatii statistice suplimentare celor disponibile in publicatiile
statistice, notele informative, informatiile operative, celor plasate pe pagina oficiala web in limita
informatiilor disponibile, in corespundere cu Legea cu privire la statistica oficiala.

9. Referinte (link-uri) utile

9.1. Accesibilitatea documentatiei privind metodologia

Metodologia este disponibila pe pagina oficiala www.statistica.md , rubrica Metodologie
(http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=351&n0od=1& ).

9.2. Accesibilitatea documentatiei privind Rapoartele de evaluare

Rapoartele de evaluare a BNS sint disponibile pe pagina oficiala www.statistica.md , rubrica Despre BNS
/ Evaluari si opinii despre BNS / Rapoarte de evaluare
(http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2739 ).

9.3. Accesibilitatea informatiei privind studiul de opinie al utilizatorilor

Sondajele de opinie ale utilizatorilor sint disponibile pe pagina oficiala www.statistica.md , rubrica
Despre BNS / Evaluiari si opinii despre BNS / Sondaje de opinie
(http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2740 ).

9.4. Alte referinte utile

Standardul Special de Diseminare a Datelor http://www.statistica.md/SDDS/?lang=ro

(SDDS) al FMI

Baza de date EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/stat
istics/search database

Baza de date UNData http://data.un.org/Browse.aspx

Baza de date statistice a Comisiei Economice http://w3.unece.org/pxweb/Dialog/

pentru Europa a ONU
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Baza de date a Departamentului de Statistica al
Biroului International al Muncii

http://laborsta.ilo.org/
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